
株式会社ライフキュア 
一般事業主行動計画書 

2025 年 5 月 

株式会社ライフキュア 本社管理部 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、誰もが働きやすい職場づくりを進める

ため、以下の行動計画を策定します。 

１．計画期間 
2025 年 7 月 1 日 ～ 2027 年 6 月 30 日（2 年間） 

２．行動計画の内容 
【行動計画 概要表】 

目標 達成目標 期間 

所定外労働時間の削減 月 10h 以内、深夜残業ゼ

ロ 

2025 年 7 月～2027 年 6 月 

有給休暇取得促進 平均 12 日以上（合計 17

日含） 

2025 年 7 月～2027 年 6 月 

男性の育休取得推進 育休取得率の向上 2025 年 7 月～2027 年 6 月 

 

目標１：所定外労働時間の削減と深夜残業ゼロの実現 

【達成目標】2027 年 6 月 30 日までに、所定外労働時間を月 10 時間以内、深夜残業をゼロ

にします。 

【取組み内容】 

・2025 年 6 月～ 労働実態の調査と分析 

・管理職への「働き方見直し研修」の定期実施 

・店舗ごとの営業時間に即した勤務体系への見直し 

 

目標２：有給休暇の取得促進 

【達成目標】年次有給休暇の平均取得 12 日以上、時間有休を含め合計 17 日以上の取得を

目指します。 



【取組み内容】 

・取得状況の可視化と分析 

・月 1 日以上の取得を基本とした部署ごとの計画 

・連休取得の推奨、社内啓蒙活動の実施（例：イントラでの情報発信） 

目標３：男性社員の育児休業取得率の向上 

【達成目標】計画期間中に、男性社員の育児休業取得率を大幅に向上させます。 

【取組み内容】 

・育児休業制度の理解を深める管理職向け研修 

・対象社員への個別説明と制度案内 

・育休希望者へのヒアリング・面談によるサポート 


